31D2024

COMMUNE DE LAROQUE DES ALBERES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 25 AVRIL 2024

Date de convocation : 18/04/2024

L’an deux mille vingt-quatre et le jeudi 25 avril,

le conseil municipal de la commune de LAROQUE DES ALBERES,

réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel, sous
la présidence de monsieur NAUTE Christian, maire.

Présents : M. Christian NAUTE, M. Robert SANCHEZ, Mme Laetitia
COPPEE, Mme Tanya VANDENBERGHEN, Mme Marion FERRER, M.
Gérard PUJOL, Mme Joélle VIDOT, M. Kurt MAIER, Mme Mary
RADFORD, M. Didier RODRIGUEZ, M. Alain NICOLAS, M. Marc
VIDAL, M. Lucien ROBERT

Absents : M. Guillaume COLL qui a donné pouvoir de voter a M. Kurt
MAIER, M. Jean Paul SAGUE qui a donné pouvoir de voter a M. Christian
NAUTE, Mme FOUILLEUX DREVET qui a donné pouvoir de voter 8 Mme
Joélle VIDOT, M. Serge NAVARRO qui a donné pouvoir de voter a Laetitia
COPPEE, M. Patrice REMY qui a donné pouvoir de voter & M. Alain
NICOLAS, M. Pierre FERRER qui a donné pouvoir de voter & M. Robert
SANCHEZ

EXPERIMENTATION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DE LA
SEMAINE DE QUATRE JOURS

Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale, notamment ses
articles L 633-1 4 L633 — 4,

Vu I’avis Favorable UNANIME du Comité Social Territorial en date du 12
mars 2024

Considérant Pintérét d’améliorer les conditions de travail des agents
municipaux tout en maintenant la qualité de service rendu aux usagers,

Contexte

Monsieur le Maire de Laroque-des-Albéres envisage de mettre en place a titre
experimental la semaine de quatre jours aupres de 1’ensemble des services de
la collectivité exceptés la direction générale et le service police.

Cette nouvelle organisation du travail génératrice de bien-étre a pour objectif
d’améliorer la qualité des services publics au plus prés des usagers. Celle-ci
a ¢été négociée directement par Monsieur le Maire auprés de chacun des
services de la Commune.

La mise en place de la semaine de quatre jours, conditionnée par I’avis du
comité social territorial et une délibération du conseil municipal, pourrait
intervenir a compter du 1% mai 2024.
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Il est prévu qu’a I’issue d’une période expérimentale de six mois aprés le
début de son application, un bilan sera établi et de celui-ci découlera la
décision de pérenniser ou pas cette nouvelle organisation du travail.

Rappel du cadre légal et réglementaire

Conformément a ’article 1% du décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001, « les
reégles relatives a la définition, a la durée et a ’aménagement du temps de
travail applicables aux agents des collectivités territoriales et des
¢tablissements publics en relevant sont déterminées dans les conditions
prévues par le décret du 25 aofit 2000 » relatif & I’aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I’Etat, par
délibération apres avis du comité technique.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :
- La durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;

- La durée annuelle de temps de travail effectif est de 1.607 heures, heures
supplémentaires non comprises

Le décompte des 1.607 heures s’établit comme suit :

Neombre total de jours sur
I’année

365 jours

Nombre de jours non
travaillés
Repos hebdomadaire

---------------------------

104 jours
(52x2)

25 jours (5x5)
8 jours

(forfait)

137 jours

Nombre de jours
travaillés

(365-137) =228
jours travaillés

Calcul de la durée
annuelle : Nombre de
jours travaillées x 7
heures =

1596 h
arrondi a 1.600 h

+ Journée de solidarité

+7h

Total de la durée
annuelle :

1.607 heures

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes
d’accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de
travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation
sont respectées :

La durée annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant a temps complet
est fixée a 1607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;
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La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;
Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne
bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes :
L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum
5

Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de
12 semaines consécutives ;

Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins
¢gale a 35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir
compte des contraintes propres a chaque service, et de rendre ainsi un
meilleur service a I’usager.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, ¢’est-a-dire
que la durée annuelle du travail dépasse 1607 heures, des jours
d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) sont accordés
afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée
annuelle 1égale de 1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de
travail est calculé en proportion du travail effectif accompli dans le cycle de
travail et avant prise en compte de ces jours.

Les agents a temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.

Pour les agents exergant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours
ARTT est proratisé a hauteur de leur quotité de travail.

Fixation de la durée hebdomadaire de travail et détermination
des cycles de travail :

Monsieur le Maire rappelle que pour des raisons d’organisation et de
fonctionnement il convient d’instaurer pour chaque service un cycle de travail
distinct.

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé
a titre expérimental comme suit :

Les services administratifs
Cycle hebdomadaire : 35h50 par semaine sur 4 jours, du Mardi au Vendredi
ouvrant droit a 5 jours d’ARTT par an.

La durée de travail quotidienne sera identique du Mardi au Jeudi soit 9 heures
par jour et sera de 8h50 le Vendredi.
Les horaires de travail seront les suivants :

Mardi :  de 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 18h00
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Mercredi :

Jeudi :

Vendredi :

de 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 18h00
de 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 18h00
de 8h00 a 12h00 et de 13h00 & 17h50

Nota bene : les horaires d’ouverture au public du secrétariat seront augmentés
de 50 min par semaine passant de 35 heures hebdomadaires & 35h50
hebdomadaires. Les horaires d’ouverture au public seront donc les suivants :

Mardi :

Mercredi :

Jeudi : :

Vendredi :

de 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 18h00

: de 8h00 a 12h00 et de 13100 4 18h00
de 8h00 a 12h00 et de 13h00 4 18h00
. de 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h50

Les services techniques
Cycle hebdomadaire : 35h50 par semaine ouvrant droit & 5 jours d’ARTT par

an.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents répartis en deux équipes seront
soumis aux horaires suivants :

Equipe 1 :
Lundi :

Mardi ;

Mercredi :

Jeudi :

Equipe 2 :
Mardi ;

Mercredi :

Jeudi :
Vendredi

de 7h30 a 12h00 et de 13h00 & 17h20
de 7h30 a 12h00 et de 13h00 a 17h30
de 7h30 a 12h00 et de 13h00 & 17h30
de 7h30 a 12h00 et de 13h00 a 17h30

de 7h30 a 12h00 et de 13h00 4 17h30
de 7h30 a 12h00 et de 13h00 a 17h30
de 7h30 a 12h00 et de 13h00 a 17h30

: de 7h30 a 12h00 et de 13h00 a 17h20

Conges : limités & 50% des effectifs par équipe.

Les services scolaires et périscolaires :
Cycle hebdomadaire : 35h50 par semaine ouvrant droit & 5 jours d’ ARTT par

an.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires
fixes répartis sur les quatre jours scolaires lundi, mardi, jeudi, vendredi.

La direction générale :
Cycle hebdomadaire :35h50 par semaine sur 4 jours modifiables selon les

nécessités de service ouvrant droit & 5 jours d’ARTT par an

Le cycle hebdomadaire du service police compte tenu de sa spécificité
demeure inchangé

Pour rappel :

Le service police :
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Cycle hebdomadaire :35h50 par semaine sur 5 jours modifiables selon les
nécessités de service ouvrant droit & 5 jours d’ARTT par an.

Jours d’ARTT

Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont
donc pas soumis aux régles définies notamment par le décret n° 85-1250 du
26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux.
Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service :

- de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs) ;

- sous la forme de jours isolés ;

- ou encore sous la forme de demi-journées.

Les jours ARTT non pris au titre d 'une année peuvent étre reportés sur I’année
suivante.

En cas d’absence de 1’agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces
jours seront défalqués au terme de D’année civile de référence. Dans
I’hypothése ou le nombre de jours ARTT & défalquer serait supérieur au
nombre de jours ARTT accordés au titre de I’année civile, la déduction
s’effectuera sur I'année N+1.

En cas de mobilité, un solde de toute compte doit étre communiqué a 1’agent
concerne.

Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de
solidarité, afin d’assurer le financement des actions en faveur de [’autonomie
des personnes agées ou handicapées, sera instituée :

Le lundi de Pentecote.,

Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes
horaires définies par les cycles de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de 1’autorité
territoriale ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25
heures pour un temps complet y compris les heures accomplies les dimanche
et jour féri¢ ainsi que celles effectuées la nuit.

La compensation par repos compensateur, effectué dans le mois qui suit le
dépassement est privilégié a tout autre principe.

1l est rappel¢ que le principe actuel de récupération de 2 heures pour une heure
de travail un jour férié ou le jour de repos hebdomadaire est maintenu.

La rémunération des heures supplémentaires reste exceptionnelle.

Les heures complémentaires sont les heures accomplies par les agents a temps
non complet (titulaires ou contractuels) des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics
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- au-dela de la durée hebdomadaire de service afférente a leur emploi
- et inférieures a la durée légale de travail (35 heures). Au-dela, de la durée
légale de travail, il s’agira d’heures supplémentaires.

Comme les heures supplémentaires, les heures complémentaires seront
effectuées uniquement sur demande expresse du supérieur hiérarchique. Leur
rémuncration  restera  exceptionnelle. La compensation par repos
compensateur se fera de maniére majorée, conformément 4 la réglementation
en vigueur.

LE CONSEIL MUNICIPAL
DELIBERE et a 'UNANIMITE

AUTORISE a compter du 1° mai 2024, et pour une durée de 6 mois,
I’expérimentation de la semaine de 4 jours dans les conditions définies au
présent rapport,

DELEGUE au Maire sa mise en ceuvre et le soin d’en rendre compte a
I’Assemblée a I’issue de 1’expérimentation avant d’envisager une
pérennisation du dispositif.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Pour copie conforme,
M. le Maire, Christian NAUTE
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